
Sie haben Fragen zu unserem Angebot?

Sie wünschen ein unverbindliches 
Beratungsgespräch in Ihrem  
Unternehmen?

Sprechen Sie uns an!
GesundheitsService AWO OWL
Detmolder Straße 280
33605 Bielefeld
0521-9216427
info@gesundheitsservice-awo-owl.de

Wer wir sind

Der GesundheitsService AWO OWL mit Sitz 
in Bielefeld ist Teil des AWO Bezirksverbands 
Ostwestfalen-Lippe e.V.. Die AWO setzt sich mit 
ehrenamtlichem Engagement und professionellen 
Dienstleistungen für eine sozial gerechte 
Gesellschaft ein. Hilfe und Unterstützung bieten 
wir allen Menschen an, die sie benötigen. Wir 
unterstützen Menschen, ihr Leben eigenständig  
und verantwortlich zu gestalten. 

oder besuchen Sie uns im Internet:
www.gesundheitsservice-awo-owl.de

Eine Einrichtung der

(BEM)

Betriebliches 
Eingliederungs-
management
Individuell. Vertraulich. Ganzheitlich.

Wie wird BEM in Ihrem Unternehmen  
implementiert?

Voraussetzung für eine erfolgreiche Einführung 
und Nutzung des BEM ist eine sorgfältige und  
sensible betriebsinterne Vorbereitung. Wir unter-
stützen Sie in diesem Prozess und entwickeln  
für Ihr Unternehmen ein maßgeschneidertes  
BEM-Angebot.

	 Passgenaue Konzeption
	 Schulungen zur Einführung des BEM  

(z.B. für Personalverantwortliche, Betriebs- und 
Personalräte, Schwerbehindertenvertretung, 
Leitungs- und Führungskräfte etc.)

	 Prozessentwicklung
	 Interne Öffentlichkeitsarbeit
	 Durchführung der BEM-Verfahren

Gerne kommen wir zu Ihnen ins Unternehmen und 
stellen unser Angebot vor.



Betriebliches  
Eingliederungs- 
management (BEM)

Das BEM ist ein Weg, um wertvolle Arbeitskraft zu 
erhalten und frühzeitiges Ausscheiden von Mitar-
beiter*innen zu verhindern. Seit 2004 haben laut 
Gesetz alle Arbeitnehmer*innen, die innerhalb eines 
Jahres länger als sechs Wochen ununterbrochen oder 
wiederholt arbeitsunfähig waren, Anspruch auf ein 
BEM. Wir führen für Sie in Ihrem Betrieb das Betrieb-
liche Eingliederungsmanagement durch. Auch bei der 
Einführung des BEM sind wir gerne Ihr Partner. 

Welche Vorteile hat die Zusammenarbeit  
mit dem GesundheitsService AWO OWL  
für Ihr Unternehmen?

Unsere langjährige Erfahrung im Gesundheitsma-
nagement macht uns zu kompetenten Ansprechpart-
nern und Koordinatoren für die Implementierung und 
Durchführung des BEM in Ihrem Unternehmen. Die 
Zusammenarbeit mit uns entlastet Ihr Personal und 
Ihre Führungskräfte.

Die Beauftragung eines externen BEM-Teams 
signalisiert Neutralität und Objektivität und schafft 
dadurch eine Vertrauensbasis zwischen den BEM- 
Berechtigten und den BEM-Berater*innen. Das BEM 
wird gesetzeskonform umgesetzt. Die strenge Ein- 
haltung des Datenschutzes ist selbstverständliche 
Arbeitsgrundlage. 

Betriebliches 
Eingliederungs-
management
Individuell. Vertraulich. Ganzheitlich.

Was kann ein BEM bewirken?

 	 Ein erfolgreiches BEM fördert nachhaltig die Ge-
sundheit und Leistungsfähigkeit der Beschäftigten

 	 Dem Arbeitgeber bleibt wertvolles Wissen erhalten 
 	 BEM erhöht die Mitarbeiterbindung
 	 Unternehmen, die ein strukturiertes BEM anbieten, 

werden von den Beschäftigten und Aussenstehen-
den als zuverlässig und fair wahrgenommen

 	 BEM beeinflusst positiv die Unternehmenskultur 
und das Betriebsklima 

 	 Unternehmen haben die Möglichkeit, gesundheits-
beeinflussende Faktoren am Arbeitsplatz zu identifi-
zieren und zu verbessern

 	 Fehlzeiten von Beschäftigten können reduziert  
werden

Der BEM-Prozess in Kürze 

Kontaktaufnahme mit  
berechtigten Beschäftigten

Informationsgespräch 

Planungsgespräche 

Kooperationsgespräche mit Beteiligung  
weiterer gewünschter Personen

Maßnahmenumsetzung  
und Überprüfung der Wirksamkeit

Abschlussgespräch

LEBEN.
ARBEITEN.
BALANCE. 
Unsere Gesundheitsleistungen 
für Unternehmen

Stärkung der Mitarbeitergesundheit

Ziel des BEM ist es, arbeitsplatzrelevante Ursachen  
für eine Erkrankung zu erkennen. Es werden Maß-
nahmen und Lösungen entwickelt, um erneuter 
Erkrankung und damit verbundener Arbeitsunfä-
higkeit vorzubeugen. Das BEM ist eine Möglichkeit, 
nachhaltig die Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
Ihrer Mitarbeiter*innen zu fördern. Als Dienstleister 
für Unternehmen unterstützen wir Sie bei der Im-
plementierung und Durchführung des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements.

Wir begleiten Sie in allen Fragen:

 	 Was kann ein BEM bewirken?
 	 Wie läuft ein BEM ab?
 	 Wie erfolgt die Umsetzung?
 	 Wie wird externes BEM in Ihrem Unternehmen  

implementiert?


